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PEMSA CABLE MANAGEMENT, S.A. ofrece soluciones integrales para la conduccién de cables, siendo su principal actividad "el disefio,
la produccién y la comercializacion de Sistemas de bandejas y Sistemas de tubos rigidos y flexibles, para la conduccién de cables”.

Los principios de la Politica de Gestion Integrada se basan en los valores fundamentales de seguridad y salud de los trabajadores,
fiabilidad, calidad y seguridad de sus productos, desarrollo sostenible y adaptacion a las necesidades de sus clientes, siendo su objetivo
final la plena satisfaccion de estos.

Para ello, la organizacién ha implantado un Sistema de Gestion Integrado, incluyendo la gestion de la Calidad, la gestion Ambiental, la
Seguridad y Salud en el Trabajo y la gestion de Laboratorio, segun los requisitos de las normas UNE-EN-ISO 9001: 2015, UNE-EN-ISO
14001: 2015, UNE-EN-ISO 45001: 2018 y UNE-EN ISO 17025:2017, respectivamente.

De esta forma, la alta Direccién se compromete a aplicar en toda su actividad los siguientes principios:

v Mejora continua de sus sistemas de gestion (calidad. medio ambiente, Laboratorio y seguridad y salud en el trabajo),
optimizando procesos, servicios, productos y desempefio general de la organizacion.

v Cumplimiento riguroso de la legislacion, normativa aplicable y compromisos suscritos, incluyendo requisitos propios,
reglamentarios y de mercado, asi como la legislaciéon en materia de contratacion laboral, y en especial que todos los trabajadores
sean mayores de edad y no realicen trabajos forzados.

v Satisfaccion y fidelizacion del cliente mediante la mejora de la competitividad, la confianza, el servicio y el aseguramiento de
altos niveles de calidad en productos y servicios.

v Optimizacién del sistema productivo y logistico, con control y mejora continua de costes, apoyado en la digitalizacién para
mejorar la eficiencia operativa en un entorno fiable y seguro para todos sus empleados.

v Prevencioén de la contaminacion del aire, reduciendo la emision de gases daninos para la salud humana.

v Reduccién del impacto de fin de vida util del producto, reduciendo el embalaje de sus productos.

v Reduccion del impacto ambiental, con énfasis en:

e« Control y uso sostenible de recursos naturales (agua, energia, etc.),
e  Gestion adecuada de residuos y la prevencion de la contaminacion.

v Compromiso frente al cambio climatico, incluyendo:

e Gestion de la huella de carbono (célculo, reporte y reducciéon de emisiones GEl, cumpliendo con los principios de
coherencia, exactitud, pertinencia, integridad y transparencia).

¢ Uso eficiente de energia y transicion a fuentes renovables.

. Establecimiento de objetivos ambientales verificables.

v Fomento de la innovacién tecnoldgica, mediante la formacidon continua del personal y el didlogo abierto con las partes
interesadas para impulsar la innovacion, el desempefo ambiental y la sostenibilidad.

v Participacion de empleados y partes interesadas en los procesos de calidad, gestién ambiental y seguridad y salud en el
trabajo, mediante formacion y colaboracioén a todos los niveles.

v Revision periodica del sistema de gestion integrado, evaluando su eficacia y adecuacion para impulsar mejoras.

v Garantia de confidencialidad, imparcialidad y transparencia, promoviendo la neutralidad, evitando conflictos de interés y
asegurando un trato equitativo a todas las partes interesadas, incluyendo ensayos de laboratorio.

v Promocion de la responsabilidad social corporativa y la ética profesional, respetando los derechos humanos, sociales,
laborales, ambientales y de salud, bajo el marco legal vigente.

v Compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y el deterioro de la
salud, asi como para eliminar los peligros y reducir los riesgos de la seguridad y salud en el trabajo.

v Compromiso con la consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes en el desarrollo y aplicacion del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Condiciones laborales justas y dignas, cumpliendo con la legislacion aplicable, promoviendo el bienestar de los trabajadores, y
asegurando un salario digno.

v Formacioén y desarrollo profesional, impulsando el desarrollo continuo mediante programas de formacion.

Esta Politica es revisada para su continua adecuacién, al menos una vez al afio, a la vez que los objetivos de los sistemas de gestion, y
constituye el principal marco de referencia para el establecimiento y revision de estos. Se comunica a todo el personal de la organizacion,
con el fin de que sea participada y asimilada en todos los niveles, y se encuentra a disposicion publica de las partes interesadas en su
pagina web o bajo solicitud expresa/
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